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Desafios del Pensamiento 5.0

Resumen

La Universidad 4.0 se va dinamizando con los diversos cambios que sufre la sociedad, sus retos
cada vez adquieren caracteres més indescifrables, pues sus rumbos se perfilan con incertidum-
bre, las realidades ya no son tan reales y lo artificial en una sociedad liquida se debe reformular
desde la educacion, las realidades virtuales, la quinta revolucién industrial’, la transmedia, la
inteligencia artificial, nuevas profesiones y su afectaciéon en las nuevas generaciones, reper-
cuten totalmente la forma tanto de aprender como de ensefar; el aprender a aprender no es
suficiente, la infoxicacion, la hiperespecializacién y en general el estadio cartesiano de nivel
de realidad base, promueve crisis mas abundantes, mas desafiantes, pero con mas animo de
ocultarlos con pensamientos mecanicistas 1.0. La escalera de pensamiento, se inscribe necesaria
como aporte a estas nuevas realidades que deben comenzar a versen desde la perspectiva de
pensamiento complejo, pensamiento 5.0, el cual sustenta transformaciones y reformula otras
formas de ver la educacion y en general la realidad por su transdisciplinariedad, asume saberes
no ilusorios, éticos, comprensivos y pertinentes que dialogan en consecuencia a la metanoia
que debe tomar las instituciones de educacién superior.

Palabras claves: industria 5.0, inteligencia artificial; niveles de realidad, pensamiento
complejo; transmedia.

Abstract

The University 4.0 is becoming more dynamic with the various changes that society is under-
going, its challenges are becoming increasingly indecipherable, since its paths are outlined
with uncertainty, realities are no longer so real and the artificial in a liquid society must be
reformulated from Education, virtual realities, fifth industrial revolution, transmedia, artificial
intelligence, new professions and their impact on new generations, have a complete impact on
both the way of learning and teaching; learning to learn is not enough, infoxication, hyperspe-
cialization and, in general, the Cartesian stage of the base reality level, promotes more abun-
dant crises, more challenging, but with a greater desire to hide them with 1.0 mechanistic thou-
ghts. The thought ladder is necessary as a contribution to these new realities that must begin to
be seen from the perspective of complex thought, thought 5.0, who supports transformations
and reformulates other ways of seeing education and reality in general due to its transdiscipli-
narity, assumes non-illusory, ethical, comprehensive and relevant knowledge that dialogues
accordingly to the metanoia that higher education institutions must take.

Keywords: industry 5.0, artificial intelligence; levels of reality, complex thinking; transmedia.

! Quinta Revolucién Industrial o 5RI, que se comienza a petfilar dentro de los Programas de Ingenieria
en Colombia.
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Resumo

A Universidade 4.0 estd cada vez mais dina-
mica com as diversas mudangas que a socie-
dade esta passando, seus desafios estao se
tornando cada vez mais indecifraveis, pois
seus caminhos sdo tracados com incertezas,
as realidades ja nao sdo tao reais e o artificial
em uma sociedade liquida deve ser reformu-
lado a partir da Educacdo, realidades vir-
tuais, quinta revolucdo industrial, transme-
dia, inteligéncia artificial, novas profissoes e
0 seu impacto nas novas geragdes, tém um
impacto total tanto na forma de aprender
como de ensinar; aprender a aprender ndo
basta, a infoxicagdo, a hiperespecializagao
e, em geral, o estagio cartesiano do nivel de
realidade base, promove crises mais abun-
dantes, mais desafiadoras, mas com maior
vontade de escondé-las com pensamentos
mecanicistas 1.0. A escada do pensamento se
faz necessaria como contribuicao a essas no-
vas realidades que devem comecar a ser vis-
tas na perspectiva do pensamento complexo,
pensamento 5.0, que apdia transformacoes e
reformula outras formas de ver a educacao
e a realidade em geral devido a sua trans-
disciplinaridade, assume nao conhecimento
ilusorio, ético, abrangente e relevante que
dialoga de acordo com a metandéia que as ins-
tituicdes de ensino superior devem assumir.

Palavras-chave: industria 5.0, inteligéncia
artificial; niveis de realidade, pensamento
complexo; transmidia.

Introduccion

La Universidad 4.0 (U4.0) se argumenta
de procesos de innovacion, tecnologia web
4.0, ubicua y de modalidad mixta cuyo mo-
delo centrado en el estudiante, permite mas
autonomia en sus procesos, el aprender a

aprender (AaA) como meta inherente al
aprendizaje significativo debe estar presente
desde el planteamiento de las competencias.

La industrial 5.0 donde se otorga inteli-
gencia a las maquinas y procesos, crea de-
safios proyectivos a nivel universitario, pues
el estudiante debe asumir su aprendizaje no
para el ahora, sino para su futuro; en su apli-
cacion profesional, que usualmente llega con
una brecha alta de desactualizacion. Tal es
la importancia del (AaA), pues sus saberes
se modifican constantemente y como men-
ciona Morin “los analfabetos del siglo XXI
no seran los que no sepan leer ni escribir,
sino los que no puedan aprender, desapren-
der y reaprender” (Morin, 2011, p.37), lo cual
implicaria anexar dos elementos: aprender a
desaprender (AaD) y aprender a reaprender
(AaR).

La misma sociedad del conocimiento ace-
lerada por la globalizacién, la digitalizacion,
pero también por la incertidumbre de nuevos
conflictos, nuevas realidades, aumentadas y
virtuales, la inteligencia artificial, una robo-
tica cada vez maés cercana al ser humano; los
denominados cobots?, nuevas profesiones,
altas inflaciones, desempleo y crisis que nos
afectan cada vez mas de forma préxima. Ello
plantea grandes retos y desafios, su estructu-
ra dindmica estancada en procesos cerrados
disciplinarios ya no son suficientes cuando
intentan comunicarse con la sociedad, la
comunidad, el mundo. Se vuelve imperati-
vo reformar el pensamiento donde nuevas
directrices de practicas y roles, visualicen
mejor a la universidad del siglo XXI, ;esta
preparada la Universidad actual para afron-
tar estos nuevos desafios y paradigmas, una
Universidad 5.0 que no ha pensado primero
su transito por la U4.0?

2 Robots Colaborativos
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Proponemos repensar la universidad y
sus practicas desde los microcurriculos, alli
donde quizd, tenemos mayor libertad de
propuesta, en consecuencia a la nueva so-
ciedad que nos avecina, més tecnificada y de
mayores posibilidades informativas, donde
lo artificial estard a la orden del dia y que
se vislumbra como la nueva infoxicacién® e
infodemia®* patologias que se deben recono-
cer porque “cuanto més crece la [informa-
cién], mayor es la incapacidad de pensar [y
gestionar esa informacién]”>. En la web 5.0,
mas inteligente, pero que también nos hace
mas vulnerables; ubicacién, emocién, pre-
ferencias, suplantacion, desinformaciéon e
ilusion, deben llevarnos a ver estas nuevas
realidades de forma diferente a como la esta-
mos tratando ahora. Mds adn, reconocer que
ahora debemos ser progsumidores®, es decir,
nuevo actor de la web, quien debe subir la
escalera de pensamiento en las acciones del
ciberespacio, con la induccién, deduccion,
critica, gestion y reflexién, en especial, las
encaminadas a los nuevos paradigmas de
simplificacién que generan diariamente in-
formacién falsa, inclusive en la ensefianza;
se debe entender que la gestién adicional al
prosumidor implica la busqueda de datos
confiables y veridicos que en una primera
instancia implica la exploracién de varias
fuentes para acertar mejor en la informacién.

3 Término acufiado por F. Saéz como mezcla de
Informacién + Intoxicacion. (Castillo et al, sf.)

* Informacién + Epidemia, referido a una abundan-
cia de informacion de un tema en concreto donde
abunda la desinformacién por la incapacidad de
discriminar lo verdadero de lo falso. (Infodemia,
sf.), (Cuesta, 2020)

> Frase modificada de su original “Cuanto més cre-
ce la crisis, mayor es la incapacidad para pensar la
crisis” (Morin, 2002 p.95)

¢ Término acufiado por el autor donde progsumi-
dor asume al prosumidor + la funcién de gestor
del conocimiento.

La cumbre de cinco escalones, denomina-
da aqui el pensamiento complejo o 5.0, ob-
serva los desafios de manera transdiscipli-
nar, es decir un esquema cognitivo “que esté
entre, a través y mas alla de las disciplinas”
(Nicolescu, 1994), ve y proyecta su afecta-
cién desde varios niveles de realidad, es di-
versa y multireferencial. Con ello y como ob-
jetivo, la U5.0 adquiere otro significado, de
misién transecular’, es decir, que se adapta
a los cambios modernos desde su cientifici-
dad, los integra, responde a las necesidades
de formacion diversa, investiga y proyecta
nuevas profesiones, no marginaliza sus de-
safios, su ciencia ni sus saberes, sino que los
ve desde su induccion/deduccion, su anali-
sis y sintesis, sus procesos sistémicos, su cri-
tica y su reflexion.

La universidad ya no puede ser la de an-
tes, debe transformarse, reformularse sobre
bases inter y transdisciplinares, sus espacios,
experiencias y saberes se encuentran en un
torbellino de adelantos tecnolégicos que re-
percuten directamente también a la socie-
dad. Las nuevas generaciones, mucho mas
activas de la red se estan enfrentando con su
gemelo digital, que lo asume como objeto, y
le proyecta su ciclo de vida. La inteligencia
artificial puede desarrollar segiin menciona
Conecta Conidea (2023) didlogos, textos, poe-
mas, ensayos, chistes, presentaciones, reacti-
vos, 100 % originales y muy coherentes, en
cualquier idioma, donde se pueden incluir,
referencias, autores y teorias especializadas
que seré dificil en un futuro préximo (ahora
mismo) establecer si las creaciones son pro-
pias o generadas por inteligencia artificial.
Todo esto genera admiracién pero también
muchos temores porque puede descifrar cla-

7 Término usado por Morin & Delgado (2017),
para referirse a que la Universidad extiende sus
valores a la sociedad, los introduce y los fomenta.
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ves, difundir informacién personal y generar
contenido falso como noticias, imagenes e
incluso videos. Por el momento, las mismas
empresas (OpenlA, Microsoft entre otras)
estan trabajando una especie de marca para
identificar que el contenido se originé con
un chatbot y la no difusién de informaciéon
ficticia y personal.

Dentro de todo el caos que est4 generando
la IA® también se proyecta mas desempleo
debido a robots con IA que pueden asumir
(por ahora) cargos repetitivos, publicitarios
y de presentacién, aunque con la esperanza
también de la generacion de nuevas profe-
siones y a su vez nuevos empleos, quienes
dilucidan la necesidad de nuevas reorga-
nizaciones dentro de las estructuras  mi-
cro-meso y macro de los programas y curri-
culos universitarios.

La llegada de la IA en la educacion, revo-
lucionaréa los procesos de ensefianza-apren-
dizaje(e-a). Desde la UNESCO (2021b) la
recomendacién mds importante es tener
conciencia de su uso en términos éticos y
transparentes de todo el big-data que pro-
porcione la inteligencia artificial. Esto impli-
ca que desde ya se debe empezar a trabajar
en sus riesgos y retos, en efecto, los marcos
reglamentarios y politicas propias que debe
acarrear su implementacion en cualquier
ambito, orienta el velero para llevar la IA a
su correcto uso; para el sector educativo se
deben direccionar en:

* Servicios del empoderamiento de los
docentes en su quehacer curricular.
* Servicio de evaluacion del aprendizaje.

§ Tanto es, que cientificos y personas importantes
de todo el mundo han pedido que los proyectos de
IA queden en stand by, por algtin tiempo, mien-
tras dejan de generar tantas pérdidas monetarias
y escandalo.

* Fomento de valores y competencias nece-
sarias para la vida y el trabajo.

* Modos de proporcionar a todos posibili-
dad de aprendizaje.

Solo un pensamiento organizado/des-
organizado puede mostrar luces de cémo
abordar la U5.0 rodeada de incertidumbre,
crisis y caos. Ahora no es suficiente la uni-
versidad disciplinar que solo entrega solu-
ciones parceladas e hiperespecializadas a
los problemas tanto locales como globales,
donde siempre se intenta simplificarlos. Los
desafios mundiales requieren primero, reco-
nocerse, luego se debe ir subiendo en la esca-
lera del pensamiento con trabajo colaborati-
vo interdisciplinar, para finalmente pasar al
trabajo en equipo transdisciplinar, que con-
textualiza, dialoga y se proyecta con andlisis
creativo, critico y reflexivo hacia el pensa-
miento complejo. “El pensamiento complejo
es una aventura, pero también es un desafio”
(Pakman en Morin, 1994, p.9)

Diseno metodoldgico

El disefio metodolégico se presenta a par-
tir de un disefio no experimental transaccio-
nal de bucle recursivo’, sobre un enfoque
mixto: con lo cualitativo se expresa el méto-
do de induccién y con lo cuantitativo se ex-
presa un método mas deductivo (Hernandez
et al., 2014). Sin embargo, se asume que en la
escala de pensamiento se pasa con revision
documental por transmedios a método crea-
tivo, critico y reflexivo.

 En un primer bucle se toman resultados con un
instrumentol y a partir de ellos se realimenta la
dindmica nuevamente, con otro tipo de instru-
mento2, sobre la misma muestra, para validar y/o
rechazar hipétesis. Los bucles recursivos y de re-
troaccion superan la causalidad pura y colocan a
la investigacion en una espiralidad reflexiva, que
admite el orden de pensamiento.
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Figura 1l
Disefio Metodolégico.
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Fuente: elaboracién propia

En sentido interpretativo y reflexivo, es
decir, hermenéutico, se involucra tanto el
objeto -précticas educativas, como el sujeto
-docentes, estudiante e investigador; quie-
nes perciben la aplicabilidad, sus recursos y
alcances de los desafios que la universidad
comienza a enfrentar desde la iniciada in-
dustrial 5.0.

La (figura 1) muestra los instrumentos
utilizados tales como: el cuestionario y foros,
sobre moodle y los word-clouds o nubes de pa-
labras, asi mismo analisis textual con Atlas
Ti, Excel y Matlab. Este tltimo, especial para
estudios mixtos al usar text analytics toolbox
& statistic toolbox (MatWorks, 2023).

Poblaciony Muestra

La poblacién participante es de la Facul-
tad de Ingenieria de la Universidad Distri-
tal, de alli se toma una muestra aleatoria de
50 estudiantes quienes corresponden a los
denominados nativos digitales: millennials y
centennials respectivamente. La distribucion
de grupos centennials (74 %) en edades com-
prendidas entre los 15 y los 25 afios y millen-
nials (26 %) en edades comprendidas entre
los 26 y los 35 afios. En términos de género
33 hombres y 17 fueron mujeres, donde se

10" Aparece un incremento de un 32% con respecto
al afno 2021 -ver (Pineda-Torres, 2021a)

evidencia un considerable aumento, cerca
del 50 %, en la incorporacién de mujeres en
carreras de ingenieria dentro de la facultad.

Resultados

La escala del pensamiento nos permite
observar y en especial proyectar esencias
perceptivas de la Universidad por medio de
los niveles de realidad. “Las culturas hege-
monicas han buscado captar las realidades
a fin de construir imagenes simplificadas
del mundo, segtn las légicas dominantes.”
(Mendoza, 2017) y dentro de ese mundo la
educacion es quizd la mas afectada; como
nos formaron, formamos. Es asi, que el mis-
mo dominio regresa en las nuevas genera-
ciones: l6gicas, mas enfocadas al objeto de
razon, al mecanicismo, al pensamiento faci-
lista y determinista, mas tecnificados y me-
nos humanizados.

El desafio de la misma comprensiéon de
los desafios en términos de realidades, pro-
pone escalar el pensamiento; no son solo re-
sultados, son creaciones que a consecuencia
disciplinaria pueden convertirsen en un alud
donde sea imposible sostenerlos. Su critica y
reflexiéon nos llevan a verlos de forma com-
pleja y transdisciplinar.

Noria. Volumen 1 Ntmero 11 2023 / ISSN-e: 2590 5791 Bogota-Colombia 64



Franklin Pineda Torres

Escalera del Pensamiento 5.0

Todo lo que somos es el resultado de lo que
hemos pensado.
Siddartha Gutama (563 a.C -483 a.C.)

La frase inicial nos invita activar nuestras
formas de pensar, pero pensamos de acuerdo
a nuestro nivel de realidad; definido como el
“conjunto de sistemas que son invariantes
ante la accion de ciertas leyes generales” (Ni-
colescu,1994, p.18) esto significa que dos ni-
veles de realidad son divergentes, si pasan-
do de uno a otro existen cambios disruptivos
entre las leyes que los rigen. La escalera del

pensamiento necesaria en la educacién 5.0
(E5.0), se extrapola coherentemente con los
niveles de realidad.

En la realidad disciplinada interviene tan
solo un primer nivel: lo que existe, el conocer
y en ella se encuentran todas las disciplinas
(Matematica, Fisica, por ejemplo), cuando se
unen entre ellas y responden a lo que somos
capaces de hacer, el hacer desde el conocer,
aparecen multidisciplinas confinadas, como
por ejemplo la ingenieria, telecomunicacio-
nes etc., obsérvese en ellas la capacidad crea-
dora. En un tercer nivel que es lo que que-
remos ser/hacer, -el ser desde el hacer, por

Figura 2
Escalera del Pensamiento 5.0.
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ejemplo, disefiador para disefiar modelos in-
dustriales, alli como menciona Lopez-Quin-
tas (2019) se tiene un compromiso radical y
existe libertad creadora porque puede di-
seflar de muchas maneras, pero sobre todo
tiene libertad de usar sus propias herramien-
tas. Finalmente, en un cuarto nivel que nor-
mas rigen el hacer para vivir, -el convivir, un
nivel valdrico, ético, espiritual y filosofico
donde existen los valores incondicionales en
el vivir, siguiendo el ejemplo del disefiador
que puede ser creativo y tiene libertad para
la creacion de sus modelos, ahora se encuen-
tra con que ese modelo no perjudique, por
ejemplo, al medio ambiente. (Ver figura 2)

Las asignaturas y en general el modelo
por competencias establecido en las univer-
sidades, trata de poner en relieve los niveles
de realidad, sin embargo, sus esfuerzos no
han sido muy fructiferos en términos de so-
brepasar los niveles, pues para ello necesita-
mos una transgresion, es decir pasar a una
realidad indisciplinada; algo que no puede
ser desde el &mbito disciplinario: A no pue-
de ser no A, axioma de la légica del tercero
no incluido. Al verse sin salida, la simplifica
e hiperespecializa (que se encierra en si mis-
ma), demanda “sobre-adaptacién que se ex-
presa en estudios de corto plazo, practicismo
en las titulaciones, ..., pérdida sistemética de
universalidad,..., reduce la universidad a
espacios de entrenamiento e instrumenta-
cion”(Morin y Delgado, 2017, p.58), aunado
repercute en las nuevas demandas del mer-
cado laboral por su incapacidad para hacerle
frente a un mundo de rdpidos cambios; su
especializaciéon (lo tnico que sabe) se en-
cuentra en constante amenaza.

En la hiperespecializacién, no del todo
mala, impera la idea de profesionalizar para
trabajar, sin embargo, las altas tasas de des-

empleo' abogan sobre otro direccionamien-
to, mas innovador y emprendedor, mejo-
rando mas la flexibilidad del conocimiento
y no a una especializacion del conocimiento;
quien intima con desigualdad y exclusion
en el mercado laboral. Visto desde el pensa-
miento estratégico, “no se trata de adquirir
varios oficios a la vez, sino de construir in-
teriormente un nucleo flexible que darfa ra-
pidamente acceso a otro oficio” (Nicolescu,
1994, p.109) en especial, en la 5RI, preocupa,
que a corto tiempo, tanto que varias profe-
siones puedan desaparecer, como que nue-
vas se estén desarrollando, ;hacia donde se
debe inclinar el profesional?, ;hacia donde
se deben inclinar los procesos de (e-a) desde
las profesiones?

Por otro lado, la percepciéon de priorida-
des universitarias, (ver figura 3), hace alu-
sidn intrinseca a la necesidad del pensamien-
to complejo en la universidad; esto es, luego
de la pandemia la educacién emocional que
involucra segin Mira et al (2017) inteligen-
cias multiples, bienestar, asertividad, moti-
vacion, experiencias de aprendizaje entre lo
mas importante, se han desvinculado gran-
demente del aula. Se reclama una transdisci-
plinariedad para articular estos nuevos desa-
tios incluyendo lo emocional, lo valérico, lo
experiencial y lo creativo, es decir ascender
de realidad por la escalera del pensamiento,
por medio de metodologias activas transdis-
ciplinares, como los proyectos y talleres que
involucren trabajo cooperativo.

Competencias triple(A)

“Se podria definir [el] aprender a apren-
der como la competencia encaminada a

' Segtin el DANE (2023) para Colombia, viene
creciendo desde el 2015 [9.8 %], para el 2023 se en-
cuentra en [14.5 %]
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Figura 3
Ejes categoricos estudiantiles como Desafios en Clase.

19

1

4

Experiencias Significativas
Pensamiento Creativo
Formacion en Valores

Educacion Emocional
Cultura Innovadora

4

W
Gestion de la Informacion

Pensamiento Critico
. N

Emprendimiento
. N

Investigacion

Liderazgo

Fuente: elaboracién propia

disociar la dicotomia profesor/alumno de
tal forma que este sea capaz de aprender
de forma auténoma y autoconsciente” (Fer-
nandez-Lara, 2020), de esta manera la E5.0
propone una disolucién de fronteras entre
el docente-estudiante, ahora nadie es el po-
seedor de la informacién como se daba en el
paradigma centrado en el docente, ambos la
encuentran en la web. Su diferencia se obser-
va, en quien la sabe gestionar mejor, es decir,
quien la organiza y la entiende mejor, qué
fuentes la respaldan, qué validez tiene, qué
se induce y qué se deduce de ella, qué mo-
delos sistémicos posee, qué se puede crear a
partir de ella. El docente 5.0 sera quien lo-
gre ensefar escalar los conocimientos sobre
el pensamiento.

Algunos retos, como los encontrados en
blinkLearning (2021), y que prevalecen en
los siguientes afios (2022-2023), muestran las
dificultades, a nivel global, para seleccionar
y contrastar fuentes de informacion; asi, des-
de los resultados, la muestra asegure revisar
varias fuentes antes de confiar en la infor-
macioén presentada en internet. Las nuevas
generaciones, aunque mas precavidas con el
uso de la informacién, la gestionan menos
y se influencian mas de lo que aparecen en

los medios, ver resultados en la (figura 4), en
especial las redes sociales desde la aparicion
de los influencers.

Figura 4
Gestion e influencia de la Informacion
en la web.

Gestién de la Red

© Revisa una fuente y la toma si
esta contribuye a su busqueda.

@ Revisa varias fuentes y toma la
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relevante decada una.
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Fuente: elaboracién propia
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El aprendizaje significativo propuesto
por Ausubel et al. (2012) ahora proviene no
solo del aprender a aprender (AaA), sino del
aprender a desaprender (AaD) para reapren-
der a aprender (AaR). Por ejemplo, el softwa-
re tiene transformaciones muy seguidas y en
cada transformacion le ensefia a reaprender
sus interacciones al usuario. Basado en su in-
teraccion anterior, desaprende y aprende de
forma ciclica. El AaA que individualiza (ver
figura 5) en la U3.0-U4.0 debe inclinarse al
aprender a reaprender de forma grupal en
la U5.0.

El trabajo colaborativo explota cada pen-
samiento individual y pasa en algunas oca-
siones a varios niveles de realidad, esto es:
produce y crea no a partir de perspectivas
propias -cerradas, sino que también produ-
ce, crea y valora a partir del pensamiento de
los demaés. Se ubica sobre la flexibilidad que
genera la diversidad. El pensamiento inter-
personal dialoga con el pensamiento intra-
personal para la apropiacion de aprendizaje.

“El reto de lo transdisciplinar es cons-
truir conocimiento colaborativamente y que,
durante el proceso y al final del mismo, sea
dificil para cualquiera delimitar sus aporta-
ciones porque sienta que el resultado final es
su gran aportaciony, a la vez, la gran aporta-
ciéon de todas y cada una de las personas del
equipo.” (Moreno, 2018, p.28). Los docentes
deben pensar en metodologias pertinentes
de trabajo grupal para las nuevas generacio-
nes, que apunten al autoaprendizaje, desde
la socializacién y al reconocimiento del otro
no desde la instruccién sino desde la cons-
truccién de conocimiento. (figura 5)

Para el desarrollo creativo en las nuevas
generaciones, se implica en ellos diversidad
en los espacios de aprendizaje: la multimedia
traida desde la web2.0 pasa necesariamente
a una transmedia en la web5.0. Nativos di-

gitales abogan por que el conocimiento se
presente y active de diversas maneras el
pensamiento; es asi que, si el conocimiento
se presenta de forma auditiva, activas zonas
que puede no presentarse a manera solamen-
te visual o tactil. Seguido a ello, diversas for-
mas de interaccién y presentaciéon también
repercute en su aprendizaje. De los resulta-
dos de la (figura 6), poco mas del 87% quisie-
ran ver el conocimiento de diversas formas,
ello por supuesto plantea un desafio muy
grande para las universidades y en especial
para los docentes, pues sus competencias di-
gitales y uso de herramientas-tiempo en pro
a la produccion de estos medios didacticos
debe ser excepcional. La amortiguacién a
ello es que estos medios son reutilizables, se
deben formar comunidades para su correcto
uso e intercambio colaborativo.

Figura 5
Preferencia del Trabajo Individual vs
Trabajo en Grupo.
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Nota. Codificacién (1) Baja aceptacion (5) Alta
aceptacion. Fuente: elaboracién propia
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Figura 6
Preferencia de transmedia sobre tema
particular de clase.

® Usualmente busco por mi cuenta entender
los temas.

® Solamente con las clases comprendo
los temas.

© Necesito las clases, pero no es suficiente
para comprender los temas.

® Necesito mas formas y medios de ver los
temas para comprenderlos.

Fuente: elaboracién propia

Del foro relacionado con las preferencias
de actividades en clase, se ha creado el word-
cloud de la (figura 7), se resaltan las simula-
ciones, los laboratorios, los talleres y la clase
magistral con ejercicios que ejemplifiquen
las teorias y préacticas. Para estudiantes de
ingenieria aparece bien que estas actividades
sean de preferencia, pues son muy necesa-
rias desde su corriente prag-
matica. Con menos peso, pero lz 9 cz
no menos importante que apa-
rezca, los juegos, es decir practicas y meto-
dologias de gamificacién, intimamente rela-

cionado con experiencias de aprendizaje: la
implementacion de mecanicas ltdicas trans-
mediaticas, en contextos educativos, conlle-
va una mayor participaciéon de sus actores,
apoya el trabajo en equipo, incentiva la crea-
tividad, la motivacién e interaccion entre el
profesor <>estudiante, estudiante <>medios,
estudiante <sestudiante.

Figura 7
Word-cloud asociado a la preferencia de activi-
dades en clase para el aprendizaje en Ingenieria.
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Fuente: elaboracion propia

La curiosidad, la imaginacién y la gami-
ficaciéon como variables que estimulan nues-
tro cuarto estadio: el pensamiento creativo
“cuanto ganarian el conocimiento humano,
las ciencias humanas y la sociedad misma
si la creatividad [...] encontrara un espa-
cio de libertad para manifestarse.” (Freire
y Faundez, 2013), es asi que los estudiantes
perciben el fomento de creatividad y cultura
innovadora desde los medios y recursos vir-
tuales, mas que desde las clases presenciales
tradicionales. El reto demanda una construc-
cion de metodologias de aprendizaje, que
aporten a una de las variables dentro del bu-
cle, porque si se afecta una se afectan todas,
por ejemplo si creo juegos, estos estimulan
la imaginacién que a su vez estimulan la
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Figura 8
Percepcion estudiantil de incentivo de las variables en clase: creatividad, innovacion,
gamificacion y participacion.
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40%
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Creatividad Innovacion

Gamificacion Participacion

Fuente: elaboracion propia

creatividad, la innovacién y curiosidad. Este
tipo de habilidades, a término actual, son
muy requeridas para entornos laborales y
emprendimiento; claramente se observa en
la (figura 8), la necesidad de incentivarlos en
clase como desafio.

La variable externa de experiencia parti-
cipativa en clase (ver figura 8), implica que
variables internas también se modifiquen,
en Pineda-Torres (2021b) se confirma que
la participacién tiene una correlacion con
la motivaciéon y por ende con el aprendi-
zaje. El pensamiento se encuentra activo
mientras participa, si sabemos lo que pien-
sa el estudiante, entonces sabremos formu-
larlo, reformularlo, involucrarlo implica su
correcta formacion.

IA'y el Pensamiento 5.0

Los avances tecnolégicos impulsados por
el rapido avance de la inteligencia artificial

(IA) estan promoviendo un cambio de pa-
radigma en el terreno educativo, donde se
observa incierto su rumbo, pero cierta su pe-
netracion en la sociedad y en la educacién,
con resultados donde se observa su uso para
trabajos académicos, (ver figura 9); la indus-
tria 5.0 trae consigo cambios radicales des-
de todo punto de vista, ejemplo de ello, ya
se proyecta su uso como presentadores de
programas'?, asesoria en linea, trabajos de
call-center, entre otros, y de alli se desprende-
rd toda una gamma de acciones desplazan-
do quizd, puestos de trabajo®, pero creando
también nuevos, direccionados a los mismos
replanteamientos de la IA, por ejemplo ana-
lista de creatividad computacional, disefa-
dor de inteligencias, especialista de Inteli-

12 Se hace llamar Ren Xiaorong en Daily News Me-
dia, desde el 23 de marzo de 2023 ya tiene trans-
misiones 24/7 por los 365 dias del ano. (Revista
Semana) (Diario El Tiempo, 2023).

13 Segtin CNN (2023) la IA podria desplazar 300
millones de empleos en todo el mundo.
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Figura 9
Uso de Inteligencia Artificial para trabajos académicos.
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Fuente: elaboracion propia

gencia emocional, ingenieria chatGPT para
desarrolladores, esta dltima anunciada por
la misma empresa openAl (Diario El Tiem-
po, 2023) entre otros.

Hemos planteado la necesidad de pensa-
miento creativo en el estudiante, ironicamen-
te la IA ahora con dispositivos y efectos sim-
plificadores intentan disminuir su capacidad
basica hacedora y creadora. El copy-paste
transformado en un <<mandar-hacer>>
cmd-do se ve mas peligroso; nuevas formas
de plagio y reduccién de trabajo intelectual
por agentes inteligentes comienza a hacer de
las suyas.

Chatbots que utilizan procesamiento del
lenguaje pueden generar documentos de
todo tipo con todas las caracteristicas posi-
bles. Es asi, que identificar la integracién de
la dimensién ética en la formacién universi-
taria es una necesidad, pero no solo para el
estudiantado, también para el profesorado,
pues es quien primero lo debe apropiar, di-
dacticas y pedagogias que se deben renovar
en pro a estas nuevas herramientas.

La ética en valores, personal y profesional
se estd convirtiendo en el reto mas apreciado
en carreras de ingenieria donde se imparte,
a lo mucho tan solo un curso. Estamos de
acuerdo con Garcia-Pefalvo (2023) que se
han vulnerado derechos de autor sobre la
informaciéon que se ha colocado al sistema
inteligente para su aprendizaje, es desde alli
precisamente, donde debe iniciar el ejercicio
de la accion ética.

Especificamente el programa chatGPT
(2023), el cual es el programa mas famoso de
IA en gran parte de la poblacién mundial, y
de hecho, los mismos estudiantes lo recono-
cen como ayuda que facilita hacer tareas -ver
el word-cloud de la figura (10), también con
robots, con automatizacion, algoritmos, in-
formacién y tecnologia inteligente referentes
de la industria 5.0. chatGPT puede generar
todo tipo de tareas, documentos académi-
cos, incluidos trabajos de investigacion, pro-
gramas, imagenes, ensayos y disertaciones
con referencias bibliogréficas, donde pue-
den pasar como propios por quien usa el
programa de IA, el planteamiento es que la
educaciéon cambia radicalmente porque las
dinamicas ya no seran las mismas. La prohi-
bicién como en algunos casos estd pasando'?,
no parece la soluciéon. La IA se debe adap-
tar a los procesos (e-a) de manera positiva
en pro de ayuda al conocimiento pertinen-
te y competente que requiere la educacion
universitaria actualmente.

Los programas de IA han sido creados
sobre bases hiperespecializadas, donde cada
programa aprende y se enfoca en una sola
tarea delimitada por sus programadores, es
asi que mientras ello siga ocurriendo, esta-
ran lejos del comportamiento real de apren-
dizaje humano. Pueden realizar tareas de

14 E] Instituto de Ciencias Politicas de Paris (Diario
Ambito, 2023), la Escuela Puablica de NewYork y
Seattle (Diario Los Angeles Times, 2023), Univer-
sidades en Hong-Kong (Diario el Comercio, 2023),
entre otras.
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induccién, 16gica y deduccién, disefiar algu-
nos sistemas y estrategias propios de los dos
primeros niveles en la escala del pensamien-
to, pero por el momento, anélisis criticos, in-
teligencia emocional, creativa y toma de de-
cisiones éticas “tienen menos probabilidades
de ser automatizadas y mas probabilidades
de ser muy demandadas en un futuro mer-
cado laboral ”, tal como respondi6 el mismo
chatGPT a Gabriel Almeida (2023), es decir
en procesos de pensamiento complejo que
implican interacciones y estados mentales en
todos sus niveles.

Figura 10
Word-cloud de relaciones perceptivas con la IA.
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Discusion y conclusiones

El paradigma de simplificacién como ni-
vel de realidad primaria, plantea errores e
ilusiones que deben ser superados en el de-
sarrollo de la Universidad para afrontar las
nuevas crisis, conflictos, incertidumbre y
caos que aparece hoy en el mundo globali-
zado y puesto que pensamos, aprendemos
y ensefilamos; actuamos de acuerdo a nues-
tro nivel de realidad, se propone la escalera
de pensamiento para la superacion de estos
nuevos desafios.

La escalera del pensamiento que ascien-
de desde la l6gica, la induccién/deduccién,
pensamientos mas ocurrentes en la univer-
sidad de hoy, asciende con el pensamiento
analista/estratégico y sistémico; se observa
que desde la mala gestion y caracterizacion
de la informacién en las nuevas generacio-
nes, este segundo estadio, propone con el
progsumidor: hoy en dia el actor principal
de la web, gestionar mejor la informacion
que dia a dia es mas abundante, con mas
errores, que quiere influenciar més y que
quiere sostener una “realidad” mas ilusoria.

El progsumidor se direcciona sobre el
autoaprendizaje del aprender a aprender,
pero que ahora requiere también aprender a
desaprender para reaprender nuevos cono-
cimientos, estas dindmicas aparecen por el
rumbo incierto y dindmico de la triada pro-
fesional-sociedad-mundo.

El aprendizaje para las nuevas generacio-
nes debe a una tendencia verséatil de medios,
plataformas y herramientas; la transmedia
como desafio, replantea las formas de ense-
fanza-aprendizaje en la universidad.

Como rezago de las practicas en pande-
mia y funciones disciplinares atn imperan-
tes en la educacion, hiperespecializada des-
de el trabajo individual, preferente al trabajo
en grupo. Los retos desde las experiencias
académicas sugieren el desarrollo de practi-
cas cooperativas y colaborativas, de mayor
interacciéon y participacion en los espacios
académicos, con enfoque al incentivo creati-
vo, imaginativo e innovador. Estas ultimas
variables ubicadas en el tercer nivel de pen-
samiento creativo, sugieren construccion y
cimentacién con metodologias activas, como
la gamificacion.

La educacion emocional como primera
prioridad desde el punto de vista del estu-
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diantado, apunta a una transversalidad de
elementos: incluidos alli el estadio creativo,
el bienestar, las experiencias de aprendiza-
je, las inteligencias multiples etc., donde la
disciplinariedad no la toma en cuenta en su
quehacer diario y que la transdisciplinarie-
dad salvaria, en término relacional estudian-
te-experiencias-emociones-aprendizaje.

La transdisciplinariedad como elemento
indispensable del pensamiento 5.0, asume
importante también la formacion ética y de
valores. Con la llegada de la inteligencia arti-
ficial en el aula, se han disparado las formas
de plagio. Tanto es, que la Casa Blanca en
E.U. inicia reuniones® con los creadores para
deliberar y gestionar su correcto uso. Desde
ahora, la educacién observa nuevos rumbos;
las formas de (e-a) deben iniciar la incorpo-
racion de la IA como herramienta educativa,
no sin antes darse cuenta de la necesidad de
la formacion en valores éticos tanto en sus
docentes como en sus estudiantes, muy es-
caso en carreras de Ingenieria.

El pensamiento complejo, denominado
aqui 5.0, haciendo alusién a la revolucién in-
dustrial 5.0, no se limita a ver una realidad,
es multidimensional; su dialégica corres-
ponde atravesar todos los niveles de pensa-
miento, y su funcién es la no fragmentacién,
es aprender a vivir con el caos y la incerti-

dumbre propia de nuestros tiempos.
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